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Con una duración total de 60 horas, a concluir en un periódo 
de cuatro meses, se distribuye en tres módulos lectivos y un 
trabajo final tutorizado, con una dedicación mínima de 20 
horas. 
Cada uno de los módulos lectivos contará con una sesión 
presencial previa al desarrollo de sus contenidos on-line. Los 
alumnos dispondrán de un tutor personal durante la totalidad 
de la acción formativa.
 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y GESTIÓN EN

DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

CURSO SEMIPRESENCIAL

Nuevos escenarios globales nos rodean, marco cambiante 

con nuevos indicadores y planteamientos. Los gestores 

públicos, tanto desde la vertiente de representación 

institucional como desde la técnica, necesitamos conocer 

las características y propiedades de este nuevo contexto, 

dotándonos a la vez de herramientas y métodos adapta-

dos. Establecer estrategias y alternativas válidas para 

prever situaciones a corto y medio plazo. Dotar a nuestra 

gestión de responsabilidad.

Necesitamos abrir ventanas para conocer y aprender de 

otras realidades; para reflexionar y asimilar procedimien-

tos, para llevarlos a la práctica en nuestros respectivos 

ámbitos, acercándonos a procesos de desarrollo participa-

tivo y, sobre todo, sostenible.

OBJETIVO.

PRESENTACIÓN

El curso actualizará el conocimiento de los técnicos y autorida-
des locales implicados en la planificación y gestión de estrate-
gias locales sostenibles, incluida la implantación de Agendas 
Locales 21.

METODOLOGÍA



PROGRAMA FORMATIVO

    MÓDULO I

    DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE                                         14 horas

MÓDULO II

EL MARCO DEL DESARROLLO LOCAL                                    10 horas

MÓDULO III

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA  LOCAL       16 horas 

Al final del curso y terminado satisfactoriamente, se emiti-

rá un certificado conjunto Diputación Provincial de Ciudad 

Real y APRODEL.

TRABAJO FINAL.                                                                            20 Horas

El Modelo de desarrollo local sostenible: condiciones y factores 
en la formación de espacios de desarrollo local.
La dimensión territorial y globalización.
Desarrollo Rural: Marco Europeo: Reglamento (CE) nº 1698/2005 
del Consejo Marco Estatal: Ley 45/2007 de desarrollo sostenible 
en el medio rural. Marco Regional: Plan estratégico de desarrollo 
sostenible del medio rural de Castilla La Mancha 2007-2013.
Agenda local21
La figura del Agente de desarrollo local: funciones
Las Agencias de desarrollo local: estructura, organización, áreas 
de trabajo.
Experiencias

El rol del gobierno local en el desarrollo: La administración local, 
el municipio, la provincia, la mancomunidad  
La participación de la población: instrumentos.
Recursos humanos: Formación y empleo.
La perspectiva de género
Programas vinculados a las estrategias de desarrollo local 
sostenible en los diferentes ámbitos: europeo, nacional, regional, 
local.

La planificación momento de reflexión para la intervención.
Metodología y principales criterios y pautas para su elaboración: 
Diagnóstico, objetivos, líneas estratégicas, organización del plan, 
financiación. 
La importancia de la evaluación y reformulación 
Gestión de proyectos: técnicas de comunicación y negociación
Experiencias



MATRÍCULA E INSCRIPCIONES

Fecha límite de matriculación: 11de enero 2010

Enviar el boletín cumplimentado a la dirección: 

jornadas@aprodel.org  o  C/ Andrés Cano 10. 

13270 Almagro.

Tlf:  636 844 980

El pago de los derechos de inscripción, se realiza por medio 

de transferencia al Nº de Cuenta de la Caja de Castilla-La 

Mancha 2105 2018 82 1242014346, teniendo que enviar la 

copia de éste junto al boletín de inscripción.

   Inicio del curso:  Segunda quincena de enero de 2010.

DERECHOS DE INSCRIPCIÓN

Socios de APRODEL:    gratuito

No asociados:    70 €

Desempleados no asociados:    30 €



Nombre y apellidos

Dirección Postal y

correo electrónico

Teléfono / Fax

Formación

Situación profesional

y laboral

socio no socio desempleado

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN
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